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Szanowni Panstwo,

Mamy zaszczyt oddaé w Panstwa rece e-Biuletyn numer 1/2020 dotyczgcy najczestszego
zapytania z Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Szczytnie. W niniejszym numerze

odpowiemy na pytanie acodawca € 1si¢ pra ika do urlopu bezplatnego?

Biuletyn ten powstat w ramach realizacji zadania publicznego przez Fundacje Rozwoju Ziemi
Oleckiej, wspotfinansowanego ze Srodkow Powiatu SzczycienskieQo, polegajgcego na
prowadzeniu Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej, Punktu Nieodptatnego Poradnictwa
Obywatelskiego oraz edukacji prawnej w Szczytnie. W niniejszym wydaniu e-Biuletynu

poruszamy najczestszy problem, z ktérym zglaszajq sie Panstwo do PunktOw.

Do prowadzonych przez nas Punktow w Szczytnie, zapraszamy wszystkie uprawnione

osoby w godzinach:

1. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Marii Konopnickiej 70
dni robocze 7:30 — 11:30

2. w Starostwie Powiatowym, ul. Henryka Sienkiewicza 1
dni robocze 11:30 — 15:30

Z wyrazami szacunku,
w imieniu Fundacji Rozwoju Ziemi Oleckiej

Andrzej Wojczulewicz — Prezes Zarzqdu Fundacji



Czy pracodawca moze zmusi¢ pracownika do urlopu bezplatnego?

W zwiazku z panujacg obecnie pandemia wirusa COVID-19, popularnie zwanego tez
koronawirusem, sytuacja w wielu sferach zyciowych ulegla drastycznej zmianie. Jednymi
z najpopularniejszych rozterek w sferze prawnej sg obecnie te, dotyczace zagadnien
zwigzanych z prawem pracy. Obecnie, znacznie wnikliwiej niz zazwyczaj, uwage kierujemy

na to, jak uregulowane sgq prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy.

Z uwagi na zmniejszone zapotrzebowanie na wiele produktéw i ustug sytuacja
wiekszosci pracodawcow ulegla znacznemu pogorszeniu. W nastepstwie tych zdarzen, szukaja
oni sposobow na polepszenie swojej trudnej sytuacji ekonomicznej, chociazby kosztem

pracownikow. Jednym z takich dziatah sa proby wysylania pracownikéw na przymusowe
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urlopy bezptatne.

Kwesti¢ urlopu bezptatnego normuje art. 174 Kodeksu pracy. Zgodnie z §1 na pisemny
wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

Zatem zwréci¢ uwage nalezy, ze urlopu bezptatnego pracodawca meoze udzieli¢ na
pisemny wniosek pracownika. Kwestia ,,czy” i1 ,,w jakim wymiarze” go otrzymamy, jest
decyzja pracodawcy. Pracodawca nie jest uprawniony do przymuszenia do skorzystania
z urlopu bezplatnego, nie moze wysta¢ nikogo na przymusowy urlop bezptatny, moze tylko
proponowa¢ pracownikom, aby skorzystali z urlopu bezptatnego.

Jesli podejmie taka probe, mamy prawo odmowic, powotujac si¢ na przepisy kodeksu
pracy. Odmowa w tym przypadku nie powinna pociggac za sobg zadnych konsekwencji.

Nawet jesli sytuacja finansowa pracodawcy jest bardzo zla, nie moze on zmusié
pracownika, aby wystgpit z wnioskiem o urlop bezptatny. Jezeli pracodawca tak postapi, jego
dziatanie bedzie niezgodne z prawem. Mozemy wystapi¢ do sadu pracy, gdy pracodawca
zdecyduje si¢ nas ukara¢ - mimo braku podstaw do podjecia takich dziatan.

Udzielenie przez pracodawce urlopu bezplatnego pracownikowi na jego pisemny
whniosek jest w istocie umowa, w ktorej pracodawca zobowigzuje si¢ zwolni¢ pracownika
z obowiazku wykonywania pracy przez okreSlony czas, a pracownik rezygnuje
z korzystania z prawa jej wykonywania w tym okresie.

Mozliwos¢ udzielenia przez pracodawce urlopu bezptatnego, na wniosek pracownika,
nie wymaga regulacji ustawowej. Wynika to z autonomii woli stron. Skoro moga one w drodze

porozumienia rozwigza¢ stosunek pracy lub zmieni¢ jego tres¢, to moga takze czasowo



zawiesi¢ cigzace na nich obowiazki. Wynika stad takze, ze udzielenie urlopu bezptatnego moze
nastapi¢ rowniez na wniosek pracodawcy, ale zgoda pracownika musi by¢ wyrazona na pismie.

Nalezy pamigtac, ze pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym co do zasady nie
otrzymuje wynagrodzenia, nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego, nie ma prawa do
zasitku chorobowego oraz §wiadczen socjalnych zwigzanych z pozostawaniem w zatrudnieniu.

Urlop bezptatny trwajacy mniej niz miesigc nie ogranicza prawa pracownika do urlopu
wypoczynkowego. W czasie urlopu bezptatnego pracownik korzysta z ochrony przed
wypowiedzeniem umowy o prace (art. 41k.p.) z wyjatkiem ogloszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy (art. 411k.p.). Czas urlopu bezptatnego mozemy wykorzysta¢ w
dowolny sposoéb. Mamy np. prawo podja¢ zatrudnienie u innego pracodawcy, o ile nie
wystepuja ograniczenia wynikajace z umowy o zakazie konkurencji w naszej umowie o prace.

Urlop bezptatny konczy si¢ W dacie okreslonej przez strony przy jego udzielaniu. W
czasie trwania urlopu strony moga w kazdej chwili uzgodni¢ jego wczesniejsze zakonczenie.
Strony moga takze postanowié, ze urlop zakonczy si¢ na podstawie o§wiadczenia jednej z nich.
W przypadku urlopu trwajacego krocej niz 3 miesigce, a takze jesli porozumienie dotyczace
urlopu trwajacego dluzej niz 3 miesigce tego nie przewiduje, pracodawca nie moze
jednostronnie odwota¢ pracownika z urlopu.

Po uptywie terminu urlopu oraz w razie odwotania przez pracodawce, pracownik jest
obowigzany przystapi¢ do pracy, ktorej rodzaj jest okreslony w umowie o prace, a pracodawca
— dopusci¢ go do niej. Gdy pracodawca uniemozliwia pracownikowi podjecie pracy, to
pracownik ma roszczenie o dopuszczenie do pracy i wynagrodzenie za czas gotowosci do jej

wykonywania (art. 22 i 81 k.p.).



Biuletyn opracowal Zespol w skladzie:
Marcin Lada — mlodszy prawnik

Aplikant radcowski Viviana Pia Wylonk — nadzér merytoryczny.
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