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Szanowni Panstwo,

mamy zaszczyt odda¢ w Panstwa rece e-Biuletyn numer 4/2020 dotyczgcy najciekawszych
zapytan z Punktu Nieodplatnej Pomocy Prawnej w Szczytnie. W niniejszym numerze
porownamy roznice pomiedzy urlopem wychowawczym a wypoczynkowym, a takze roznice

pomiedzy zapisem windykacyjnym a zapisem zwyktym.

Biuletyn ten powstat w ramach realizacji zadania publicznego przez Fundacje Rozwoju
Ziemi Oleckiej, wspotfinansowanego ze srodkow Powiatu Szczycienskiego, polegajgcego na
prowadzeniu Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej, Punktu Nieodptatnego Poradnictwa
Obywatelskiego oraz edukacji prawnej w Szczytnie. W naszych e-Biuletynach omawiamy

najczestsze problemy, z ktorymi zgtaszajq si¢ Panstwo do Punktow.

Do prowadzonych przez nas Punktow w Szczytnie, zapraszamy wszystkie uprawnione

osoby w godzinach:

1. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Marii Konopnickiej 70
dni robocze 7:30 — 11:30

2. w Starostwie Powiatowym, ul. Henryka Sienkiewicza 1

dni robocze 11:30 — 15:30

Z wyrazami szacunku,
w imieniu Fundacji Rozwoju Ziemi Oleckiej

Andrzej Wojczulewicz — Prezes Zarzgdu Fundacji



Zapis windykacyjny a zapis zwykly

Pani Anna jest wlascicielkq nieruchomosci, posiada takze pienigdze zgromadzone na
rachunku bankowym. Pani Anna ma troje dzieci. Z uwagi na fakt, iz jej corka Maria najbardziej
opiekowala si¢ nig przez ostatnie lata, Pani Annie bardzo zalezy, aby to ona odziedziczyla po

Jjej smierci nieruchomosé. Co moze zrobi¢ Pani Anna?

Spadkodawca w testamencie moze nie tylko wyznaczy¢ osoby, ktore beda dziedziczy¢
jego majatek — moze on takze zadecydowac, jakie sktadniki spadku trafig do jakiej osoby.
Spadkodawca moze tego dokonaé przez zapis zwykty lub zapis windykacyjny. Najlepszym
rozwigzaniem bedzie zastosowanie przez Panig Anne zapisu windykacyjnego. Dzigki temu,
mozliwe jest przekazanie konkretnej rzeczy konkretnemu spadkodawcy, do czego nie dochodzi
w przypadku tylko powotania do spadku konkretnych osob, gdyz wtedy dziedzicza oni spadek
a nie konkretne przedmioty nalezace do spadku. Istotnym jest, ze zapis windykacyjny musi
zosta¢ sporzadzony przed notariuszem w testamencie w formie aktu notarialnego! Jesli
spadkodawca dokona zapisu w innej formie, zapis taki bedzie zapisem zwyklym a nie zapisem
windykacyjnym. Czym rdzni si¢ zapis windykacyjny od zapisu zwyktego? W przypadku zapisu
windykacyjnego, przedmiot zapisu automatycznie przechodzi na rzecz zapisobiercy. Z kolei w
przypadku zapisu zwyklego, zapisobierca nabywa roszczenie o to, aby spadkobiercy wykonali
cigzace na nich zobowigzanie, czyli przeniesli przedmiot zapisu na rzecz zapisobiercy. Co
prawda, zapis zwykly jest prostszy do wykonania i wymaga mniej formalnos$ci (nie trzeba go
zawiera¢ w formie aktu notarialnego przed notariuszem ani ponosi¢ zwigzanych z tym
kosztow), jest on o wiele mniej korzystny dla zapisobiercy. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze nie
wszystko moze stanowi¢ przedmiot zapisu windykacyjnego. Moga to by¢ tylko: rzeczy
oznaczone co do tozsamosci (np. nieruchomo$¢), zbywalne prawa majatkowe,
przedsigbiorstwo lub gospodarstwo rolne, ustanowienie na rzecz zapisobiercy uzytkowania lub
stuzebnosci. Istotng réznice stanowi réwniez fakt, ze zapisobierca windykacyjny odpowiada za
dhugi spadkowe tak samo jak spadkobierca! Zapisobierca zwykly nie jest obarczony taka
odpowiedzialnoscig.

Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, iz zapis windykacyjny 1 zapis zwykly réznig si¢
przedmiotem zapisu, forma w jakiej zapis moze by¢ ustanowiony, odpowiedzialno$cig za dlugi
spadkowe oraz skutkiem. Najlepszym rozwigzaniem w przypadku Pani Anny bedzie

zastosowanie zapisu windykacyjnego.



Urlop wychowawczy a urlop wypoczynkowy.

Bedac zatrudnionym na umowg o pracg, w sytuacji, gdy doczekamy si¢ potomstwa prawo
pracy zapewnia nam szereg udogodnien z tym zwigzanych, na przyktad réznego rodzaju urlopy
m.in. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski czy do opieki nad dzieckiem.
Korzystajac z wyzej wspomnianych urlopow oraz posiadajagc dodatkowo zaleglty urlop

wypoczynkowym mogg pojawic¢ si¢ watpliwosci co poruszania si¢ pomiedzy nimi.

1. Czy wymagana jest zgoda pracodawcy, jezeli pracownik zawiadomi go minimum 30

dni wczesniej, ze chce przerwac urlop wychowawczy?

Podstawa prawna:
Art. 186°. Kodeksu pracy
Pracownik moze zrezygnowa¢ z urlopu wychowawczego:
1) wkazdym czasie — za zgodq pracodawcy;
2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najpozniej na 30 dni przed terminem

zamierzonego podjecia pracy.

Pracownik ma mozliwo$¢ rezygnacji z dalszego korzystania z urlopu w kazdym czasie
pod warunkiem wyrazenia zgody przez pracodawce. Moze réwniez podja¢ decyzje o rezygnacji
z urlopu nie uzyskujac zgody pracodawcy, lecz aby takie dziatanie bylo skuteczne, musi
stosownie wczesniej powiadomi¢ pracodawce o swoim zamiarze powrotu do pracy.

Ma na to termin — do 30 dni przed planowanym podjeciem pracy. W takiej sytuacji

pracodawca nie moze odmowic¢ dopuszczenia pracownika do pracy.

2. Czy po przerwaniu urlopu wychowawczego by mdc wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy

mozna ponownie korzysta¢ z urlopu wychowawczego?

Podstawa prawna:
Art. 186. § 8. Kodeksu pracy
Urlop wychowawczy jest udzielany nie wigcej niz w 5 czesciach. Liczbe czesci urlopu ustala sig

w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow o udzielenie urlopu.



Zgodnie z powyzsza podstawa prawng z urlopu wychowawczego mozna skorzysta¢ w

maksymalnie 5 cze$ciach, ktore nie musza nastepowaé bezposrednio po sobie.

3. Czy jezeli korzystamy z urlopu wychowawczego, a mamy jeszcze niewykorzystany

urlop wypoczynkowy z roku obecnego i poprzedniego to czy grozi nam urata zaleglego

urlopu wypoczynkowego z koncem roku?

Co do zasady zgodnie z art. 161. Kodeksu pracy (dalej K.p.) pracodawca jest
obowigzany do udzielenia pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym nabyt
do niego prawo.

Jesli w danym roku przystugujacy pracownikowi urlop wypoczynkowy nie zostanie
wykorzystany, pracodawca powinien pracownikowi udzieli¢ niewykorzystanego urlopu
najpézniej do konca trzeciego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego, czyli 30 wrze$nia
(data graniczna!) - dzien rozpoczg¢cia urlopu powinien przypas¢ najpdzniej na 30 wrzesnia).
Przyczyny niewykorzystania urlopu wdanym roku kalendarzowym moga wynikac¢
z nastepujacych okolicznosci:

e przesuni¢gcia terminu urlopu na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami oraz zpowodu szczegélnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé

pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy (art. 164 K.p.),

e braku mozliwosci rozpoczgcia urlopu wustalonym terminie z przyczyn

usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy (art. 165 K.p.),

e przerwania urlopu zpowodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego albo pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie,

przez czas do 3 miesiecy oraz urlopu macierzynskiego (art. 166 K.p.),

e odwolania z urlopu przez pracodawce, gdy obecnosci pracownika w zaktadzie

wymagaja okolicznos$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu (art. 167 K.p.).

Niewykorzystany do konca trzeciego kwartatu nastgpnego roku urlop jednak nie przepada.

Z perspektywy pracownika, zgodnie z generalng zasada wynikajaca z art. 291 kodeksu
pracy, roszczenia ze stosunku pracy przedawniajg si¢ z uptywem 3 lat od dnia, w ktoérym
roszczenie stalo si¢ wymagalne. Zasada ta dotyczy takze urlopu wypoczynkowego.

Rozpoczecie biegu tego terminu nastepuje badz z koncem roku kalendarzowego, za ktory urlop



przystuguje (art. 161 k.p.), badZ najpozniej z konicem trzeciego kwartatu roku nastgpnego, jezeli
urlop zostal przesunigty na ten rok z przyczyn lezacych po stronie pracownika lub pracodawcy
(art. 168 k.p.), jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 kwietnia 2001 roku (sygn. I
PKN 367/00). Oznacza to, ze pracownik moze domaga¢ si¢ wykorzystania urlopu
wypoczynkowego najpozniej do uptywu trzech lat od konca trzeciego kwartatu roku
nastgpujacego po roku, za ktory ten urlop przystugiwat.
Jest jedna sytuacja, w ktorej pracownik nie musi wykorzysta¢ zalegtego urlopu do 30 wrzesnia,
a pracodawca nie bedzie ryzykowat kary. Stanie si¢ tak, gdy z obiektywnych powodéw nie
moze wzig¢ wolnego.
W tym wypadku pomocny jest art. 165. K.p. stanowiacy, iz:
Jezeli pracownik nie moze rozpoczqé wurlopuy w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajqcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwiqzku z chorobq zakazng,
3) powolania na éwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sie do
petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,
4) wurlopu macierzynskiego, pracodawca jest obowiqzany przesungé urlop na termin
pozniejszy.

Warto wspomnie¢, iz do urlopu macierzynskiego zawartego w pkt. 4. Stosuje si¢
odpowiednio przepisy co do urlopu macierzynskiego, ojcowskiego czy rodzicielskiego (czyli
traktowane sg tak jakby byly wymienione).

Urlopu wychowawczego nie ma wprost wymienionego wsrod tych wyliczen,
aczkolwiek nalezy pamigtaé, iz zawarty w art. 165. katalog jest otwartym z racji na
sformulowanie ,,w szczegdlnosci” wiec podaje jedynie sytuacje przyktadowe.

Zatem uzasadnionym wydaje si¢, przyjecie za jedng z takich sytuacji urlop
wychowawczy, gdyz:

Przesuniecie urlopu, ktorego pracownik nie moze rozpoczqé (art. 165), uzasadnia kazda
przyczyna usprawiedliwiajgca nieobecnos¢ w pracy. (VII Pa 349/14 - Wyrok Sadu
Okregowego w L.odzi)

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sq zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sig¢ pracownika
do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane

przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.



(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy §1)

Biuletyn opracowal Zespol w skladzie:
Radca prawny Viviana Pia Wylonk
Aplikant radcowski Marcin Lada

Fundacja Rozwoju Ziemi Oleckiej ul. Wojska Polskiego 13
19- 400 OLECKO
tel. 87 520 21 59

e-mail: biuro@fundacja.olecko.pl strona www: www.fundacja.olecko.pl



