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Szanowni Panstwo,

mamy zaszczyt oddac w Panstwa rece numer 2/2019 e-Biuletynie Punktu Nieodptatnej Pomocy
Prawnej w Szczytnie. W niniejszym numerze znajdq Panstwo obszerne informacje na temat
rozwigzania umowy o prace. Biuletyn ten powstat w ramach realizacji zadania publicznego
przez Fundacje Rozwoju Ziemi Oleckiej, wspolfinansowanego ze srodkow Powiatu
Szczycienskiego, polegajgcego na prowadzeniu Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej w
Szczytnie. W niniejszym wydaniu e-Biuletynu prezentujemy wybrane problemy, z ktorymi

zglaszajq si¢ Panstwo do Punktow.

Do prowadzonych przez nas Punktow w Szczytnie, zapraszamy wszystkie uprawnione

osoby w godzinach:

1. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Marii Konopnickiej 70

dni robocze 7:30 — 11:30

2. w Starostwie Powiatowym, ul. Henryka Sienkiewicza 1

dni robocze 11:30 — 15:30

Z wyrazami szacunku,
w imieniu Fundacji Rozwoju Ziemi Oleckiej

Andrzej Wojczulewicz — Prezes Zarzgdu Fundacji
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1) Okresy wypowiedzenia umowy o prace

1. Jestem pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Pracodawca zamierza
rozwiqgzac tgczqcy nas stosunek pracy. Przez jaki okres od chwili wreczenia mi wypowiedzenia
tqgczgcy nas stosunek pracy bedzie jeszcze trwac? Czyli do kiedy (mimo zlozonego
wypowiedzenia) jestem zobowigzany Swiadczy¢ prace na rzecz pracodawcy?

2. Co w przypadku, gdy bedqc zatrudnionym w oparciu o umowe o prace, zamierzam np.
zmienic¢ prace lub po prostu zrezygnowac z obecnej - kiedy powinienem ztozy¢ wypowiedzenie,

by stosunek pracy zakonczyl sie w okreslonym, pozgdanym przeze mnie terminie?

Przedstawiony stan faktyczny dotyczy problematyki okreséw wypowiedzenia umowy o
prace. Dla wielu oséb kwestie zwigzane z wypowiadaniem ww. umow, wcigz nie s3
jednoznaczne. Wypowiedzenie umowy o pracg stanowi jednostronng czynnos¢ prawng strony
stosunku pracy, zmierzajaca do jego rozwigzania z uptywem okresu wypowiedzenia. Prawo
wypowiedzenia kazdego rodzaju umowy o pracg przysluguje zaréwno pracodawcy, jak i

pracownikowi.

2) Od czego zalezy dlugos¢ okresu wypowiedzenia przy umowie o prace?

Dhugos$¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace zalezy od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy. Niezaleznie, czy jest to umowa o prace zawarta na czas okreslony (tzw. Umowa
terminowa) czy tez nieokreslony (bezterminowa). Okresy wypowiedzenia w obydwu
przypadkach zostaty zrownane nowelizacja Kodeksu Pracy z 2016 roku, poniewaz wcze$niej

byt to dodatkowy czynnik majacy wplyw na okres wypowiedzenia.

Zasady ustalanie okresu wypowiedzenia sa analogiczne zarowno w przypadku pracodawcy,

jak i pracownika.

Okres wypowiedzenia jest to czas, pomigdzy ztozeniem o$wiadczenia woli o rozwigzaniu
umowy o prace a jej rozwigzaniem. Oswiadczenie woli zmierzajace do rozwigzania umowy o
prace za wypowiedzeniem moze by¢ ztozone w dowolnym dniu tygodnia. W trakcie
biegnacego okresu wypowiedzenia zasadniczo nie dochodzi do zmiany tresci stosunku pracy.

Jego strony zachowuja dotychczasowe prawa i obowigzki. Pracownikowi w okresie



wypowiedzenia przystuguja te same uprawnienia co pozostatym pracownikom danego
pracodawcy, zwlaszcza za$ w kwestii rtOwnoprawnego traktowania w zakresie wynagradzania.
Okres wypowiedzenia to przedzial czasowy pomiedzy wreczeniem przez ktora$ ze stron
oSwiadczenia woli o rozwigzaniu umowy a terminem wypowiedzenia, czyli w praktyce
ostatnim dniem obecnos$ci pracownika w zakladzie pracy. Z perspektywy pracownika czas
ten jest potrzebny na dostosowanie si¢ do nowej sytuacji, zwlaszcza poszukiwania nowego
zatrudnienia lub innego zroédta dochodu. Pracodawca moze natomiast znalez¢ nastepce
zwolnionego pracownika albo dokona¢ w przedsigbiorstwie niezbednych zmian

organizacyjnych.

3) Jakie sa okresy wypowiedzenia umowy o prace?

W przypadku umowy o prace na okres proby:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Przez okres probny rozumiemy czas na jaki zostata zawarta umowa o prace na okres proby.
Dniami roboczymi sg za$ dni od poniedziatku do soboty wiacznie (nawet jezeli dla pracownika

sobota jest dniem wolnym).

Okres wypowiedzenia przy umowie o prace na zawartej na czas okreSlony i na czas

nieokres§lony wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy;
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesigcy;

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.
W tym przypadku brany pod uwagg jest okres zatrudnienia u danego pracodawcy.
Warto zaznaczy¢ jednak, ze po wypowiedzeniu umowy przez jedng z uprawnionych stron

(pracodawca lub pracownik) mozna ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy (mamy w

tym przypadku swobodg¢) i nie wptywa to na tryb rozwigzania umowy o prace.



4) Forma wypowiedzenia

Kodeks pracy nie wprowadza odrebnych zasad dotyczacych sktadania oswiadczen woli.
W zwiazku z tym, wypowiedzenie umowy o prace, bedace w swej istocie oswiadczeniem woli,
podlega rezimowi przepisow art. 60 i n. Kodeksu Cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu Pracy,
dalej jako KP. Tym samym, wola strony zmierzajacej do rozwigzania umowy o prac¢ moze by¢
wyrazona przez kazde jej zachowanie, ktore w sposob dostatecznie wyrazny wole t¢ ujawnia.
Co prawda, art. 30 § 3 KP wymaga, aby o$§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace kazdej
ze stron byto ztozone na pismie, jednak nie jest to forma zastrzezona pod rygorem niewaznosci,
ani tez do celow dowodowych. Powszechnie przyjmuje si¢, ze pomimo niezachowania formy
pisemnej o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace ztozone przez pracodawce jest
skuteczne 1 powoduje rozpoczgcie biegu okresu wypowiedzenia oraz 7-dniowego terminu na
ztozenie przez pracownika odwotania do sadu pracy (art. 264 § 1 KP). Jednakze prawna
wadliwo$¢ tej czynnoS$ci prawnej — przejawiajaca si¢ w naruszeniu przepisdéw o wypowiadaniu
umow o pracg — sprawia, ze odwotujacy si¢ od niej pracownik moze zada¢ wydania orzeczenia
stwierdzajacego bezskuteczno$¢ wypowiedzenia, a gdy umowa ulegta juz rozwigzaniu, moze
wnosi¢ o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. Jezeli
jednak pracownik nie zaskarzy w przewidzianym terminie wadliwie ztozonego przez
pracodawce wypowiedzenia umowy o praceg, czynno$¢ ta ostatecznie wywota zamierzony
skutek. Pracodawca, ktory wypowiada pracownikowi umowe zawarta na czas
nieokreslony jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji na pismie (konieczno$¢ podania
konkretnej przyczyny wypowiedzenia). W przypadku umoéw terminowych nie ma takiej
koniecznosci. Co istotne, wymog podawania przyczyny wypowiedzenia w zadnym przypadku
nie cigzy jednak na pracowniku.

Oswiadczenie (wypowiedzenie) uznajemy za ztozone w chwili, kiedy druga strona
miata mozliwo$¢ zapoznac si¢ z jego trescig. Czy kiedy zlozyliSmy je osobiscie pracodawcy,
zostalo dorgczone listem poleconym lub dotart do niego mail. Warto zaznaczy¢, iz jest tu mowa
o tym, ze pracodawca/pracownik miat mozliwo$¢ zapozna¢ si¢ z naszym oswiadczeniem. Nie
jest wymagane, by si¢ rzeczywiscie z nim zapoznal. W przypadku wystania wypowiedzenia
poczta tradycyjng oswiadczenie uwaza si¢ za dorgczone po jego dwukrotnym awizowaniu.
Wypowiedzenie umowy jest oswiadczeniem jednostronnym, co oznacza, ze dla jego

skuteczno$ci nie jest wymagana jakakolwiek zgoda drugiej strony.



5) Jak obliczamy czas po zlozeniu wypowiedzenia?

e Okresy wyrazone w dniach (roboczych)

Jest spotykany niezwykle rzadko bo dotyczy uméw zawieranych na krocej niz 2 tygodnie.
Trzeba zaznaczy¢, iz mamy tutaj do czynienia z dniami roboczymi. Za$ jako dni robocze nalezy
rozumie¢ nie tylko dni od poniedziatku do piatku, ale takze soboty. Nawet jezeli sobota nie jest
dla nas dniem pracujgcym zracji na 5 dniowy tydzien pracy. Jest tak zracji na art. 151° Kodeksu
pracy, ktory stanowi, ze dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wigta okreslone w przepisach
o dniach wolnych od pracy. Tym samym dniami roboczymi sg dni od poniedziatku do soboty,
jezeli nie sg $wietami ustawowo wolnymi od pracy. Nie sg to wigc absolutnie dni ustalone dla
pracownika, ktéry sktada wypowiedzenie jako pracujace. Do okresu wypowiedzenia nie
wliczamy dnia zlozenia wypowiedzenia. Czyli termin liczymy od dnia po zlozeniu
wypowiedzenia, jezeli nie jest to niedziela lub §wito wolne od pracy.

Ostatnim dniem pracy niezaleznie od tego czy jest to nasz dzien pracujacy, czy nie jest

ostatni dzien biegu terminu wypowiedzenia.

e OKkresy wyrazone w tygodniach

Okres wypowiedzenia wyrazony w tygodniach zaczynamy liczy¢ od najblizszej niedzieli
nastepujacej po dniu ztozenia wypowiedzenia, za§ konczy si¢ zawsze w sobot¢. Podobnie jak
to ma si¢ przy terminie liczonych w dniach, dzien ztozenia wypowiedzenia nigdy nie moze by¢
wliczony, zatem poszukiwania najblizszej niedzieli rozpoczynamy od kolejnego dnia po
ztozeniu wypowiedzenia.

Zatem jezeli zlozymy wypowiedzenie w Srode to jej juz nie mozemy liczy¢. Patrzqgc na
czwartek jako dzien nastepujqcy po niej patrzymy kiedy jest najblizsza niedziela i to on jest
wlasnie pierwszym dniem okresu wypowiedzenia, ostatni dniem wliczanym do tego tygodnia
jest zas sobota, a kolejne niedziela zaliczany jest juz jako nowy tydzien.

W przypadku liczonych w tygodniach okresow wypowiedzenia za ostatni dzien pracy
uznajemy ostatni dzien okresu wypowiedzenia czyli zawsze sobote (niedziela jest juz nowym
tygodniem). Podobnie jak przy dniach nie ma tu znaczenia czy jest to nasz dzien faktycznie

pracujacy czy tez wolny.

e Okresy wyrazone w miesigcach



Wyrazony w miesigcu lub miesigcach okres wypowiedzenia zawsze liczymy w pelnych
miesigcach niezaleznie od tego z jakimi konkretnie miesigcami mamy do czynienia. Bieg
terminu zawsze rozpoczyna si¢ od nowego miesigca po ztozeniu wypowiedzenia, jednak tak
jak przy dniach i tygodniach nie mozemy nigdy do okresu wypowiedzenia zaliczy¢ dnia
ztozenia wypowiedzenia.

Sktadajgc wypowiedzenie 17 lutego, liczenie okresu wypowiedzenia rozpoczniemy od
marca i jezeli bedzie on np. 3 miesigczny to ostatnim dniem pracy bedzie dla nas ostatni dzien
maja.

UWAGA! Sktadajgc wypowiedzenie np. 1 marca bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna
sie od I czerwca z racji na to, iz mimo ze ztoZyliSmy wypowiedzenie w pierwszy dzien marca to
rozpoczyna ono swoj bieg od kolejnego miesigca (petnego) zatem okres wypowiedzenia
wyrazony w miesigcach rozpocznie swoj bieg od czerwca. Co innego jezeli takie wypowiedzenie
zostatoby ztozone dzien wczesnie czyli w ostatni dniu lutego. Wtedy marzec bedzie juz wliczany

do okresu wypowiedzenia.

6) Zwolnienie na poszukiwanie pracy
Pracownik posiada prawo nadane mu przez Kodeks pracy do zwolnienia na poszukiwanie
nowej pracy. Ma to zastosowanie, jednak tylko w przypadku wypowiedzenia umowy przez
pracodawce. W przypadku, gdy pracownikowi przystuguje co najmniej dwutygodniowy okres
wypowiedzenia przystuguje mu ono z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Czas zwolnienia
przyshugujacemu pracownikowi na poszukiwanie pracy zalezny jest od okresu wypowiedzenia
1 wyglada nastepujaco:

e 2 dni robocze - w przypadku wypowiedzen 2 tygodniowych lub 1 miesigcznych;

e 3 dni robocze - w przypadku wypowiedzenia 3 miesigcznego oraz przypadkach

skrocenia w wypadku ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

7) Zwolnienie z obowiazku Swiadczenia pracy

Pracodawca ma mozliwos$¢ zwolnienia pracownika od §wiadczenia pracy na jego rzecz w
okresie wypowiedzenia pracy. Trzeba zaznaczy¢ jednak, ze nie zwalnia to pracownika z prawa
do wynagrodzenia za okres $wiadczenia pracy. W takiej sytuacji ustalajac wysoko$é
wynagrodzenia brane pod uwage s3 zasady ustalania wynagrodzenia stosowane przy urlopie
wypoczynkowym. Mimo, ze poczatkowo taka sytuacja moze wydawac si¢ abstrakcyjna to

czasami pracodawcy decyduja si¢ na taki krok np. gdy uzna, ze pracownik wiedzac o fakcie, iz



niebawem zakonczy prace u obecnego pracodawcy, moze go narazi¢ na szkody, bo chociazby

ma zamiar zatrudni¢ si¢ w firmie $wiadczacej dziatalno$¢ konkurencyjng.

Przyklad

Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres proby, ktory wynosi
3 miesigce. Udato mu sie w tym czasie znalez¢ inng ciekawq oferte pracy i chciatby rozwigzac
obecnie tqczgcy go stosunek pracy. W zawartej przez niego umowie nie znalazta sie informacja
o mozliwosci wczesniejszego rozwiqgzania umowy. W jaki sposob powinien wypowiedziec
umowe przed jej zakonczeniem by zrobic¢ to skutecznie. Kiedy nastgpi rozwigzanie stosunku
pracy jezeli wypowiedzenie zostatoby ztozone 1 marca 2019 r. w pigtek?

Pracownikowi przysluguje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia. Musi on ztozy¢ do
pracodawcy wypowiedzenie umowy o prace. Termin zlozenia wypowiedzenia czyli piatek,
ktoéry jako dzien ztozenia wypowiedzenia nie moze by¢ liczony. Czyli od dnia po tym piagtku
patrzymy jaka jest po nim najblizsza niedziela i od niej rozpoczynamy liczenie biegu terminu
wypowiedzenia, poniewaz (w tym przypadku) jest wyrazony w tygodniach. Zatem umowa
zostanie rozwigzana w sobote 16 marca 2019 r. w sobote. Okresy tygodniowe trwajg zawsze
do soboty. Ostatni dzien terminu wypowiedzenia jest liczony jako ostatni dzien zatrudnienia

niezaleznie czy jest dla danego pracownika pracujacy.



