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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Szansa na dobra zmiang”
realizowanym przez Fundacje Rozwoju Ziemi Oleckiej
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Osi
priorytetowej: RPWM. 11.00.00 Wigczenie spoteczne, Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne wigczenie, w tym z

myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie”,
Poddziatania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s0b wykluczonych oraz zagrozonych

wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Uczestniku/ uczestniczce projektu — oznacza to osobe, ktora:
1) spetnia kryteria dostepu (zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu),
2) wypetnita i podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, podpisata zgode na
przetwarzanie danych osobowych,
3) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu 0 Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa.
2. Programie - oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: RPWM.11.00.00 Wigczenie spoteczne,
Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie", Poddziatanie:
RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe.
Projekcie - oznacza to projekt konkursowy pn. ,Szansa na dobrg zmiane”.
4. Instytucji Zarzadzajacej — oznacza to Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.
9. Kandydacie - oznacza to osobe, ktora zamierza wzig¢ udziat w projekcie, ztozyta dokumenty
rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do projektu.
6. Beneficjent - oznacza to Fundacje Rozwoju Ziemi Oleckiej, 19-400 Olecko, ul. Wojska
Polskiego 13.

©w

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt konkursowy pn. ,,Szansa na dobra zmiane” realizowany jest przez Fundacje Rozwoju
Ziemi Oleckiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej RPWM.11.00.00 Wiaczenie spoteczne,
Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie", RPWM.11.01.01 Aktywizacja
spoteczna i zawodowa o0sob wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
projekty konkursowe.

2. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Beneficjenta, ul. Wojska Polskiego 13, 19-400 Olecko.
Czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 14.00. Telefon: 875202159.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem Gming Kowale Olecko i Swietajno.

Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Zarzadzajace;.

5. Okres realizacji projektu: od: 2020-06-01 do: 2021-09-30.
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Projekt wspdffinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem projektu jest podniesienie stopnia wigczenia 23 osob (14K,9M) zagrozonych ubostwem
iflub wykluczeniem spotecznym z terenu gmin Kowale Ol. i Swietajno (pow.olecki), w okresie do
konca wrzesnia 2021 r., poprzez przeprowadzenie procesu aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.
Udziat Uczestnikow/Uczestniczek w Projekcie jest bezpfatny.

W ramach Projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia :

Diagnoza potrzeb i predyspozycji, tworzenie indywidualnej $ciezki reintegracji

W ramach zadania przeprowadzona zostanie kompleksowa diagnoza oraz opracowanie
indywidualnych Sciezek wsparcia dla uczestnikdw i uczestniczek projektu, w tym: m.in. diagnoza
predyspozycji zawodowych | spotecznych. Opracowana zostanie indywidualna Sciezka
reintegracji (ISR) z uwzglednieniem zasobéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Przygotowane
zostang indywidualne plany dziatania (IPD) wraz z okre$leniem kierunkéw szkolenia
zawodowego w odniesieniu do posiadanych predyspozycji, zainteresowan i umiejetnosci.
Realizacja w okresie VII1.2020-1X.2021 poprzez:

1. Indywidualne spotkania z psychologiem: 4 spotkania po 2h/osobe, w okresie VIII-1X.2020 oraz
1 spotkanie po 2h/osobe, w okresie 1-1X.2021

2. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym: 4 spotkania po 2h/osobe, w okresie VIII-
1X.2020 oraz 1 spotkanie po 2h/osobe, w okresie [I-1X.2021.

Na kazdym etapie zadania przystuguje zwrot kosztéw dojazdu uczestnikom i uczestniczkom.
Aktywizacja spoteczna

Etap 1 - Grupowe warsztaty motywacyjne, treningi kompetencji spotecznych.

Warsztaty prowadzone majq na celu podniesienie poziomu samooceny, zmniejszenie leku przed
Zmiang, wsparcie w nabywaniu umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
autoprezentacji oraz radzenia sobie w sytuacjach stresowych, pozytywnego kreowania
wizerunku, wyréwnania deficytow emocjonalnych, wskazanie na powszechnie istniejace
stereotypy ptci i sposoby ich przetamywania oraz dyskryminacji osob z niepetnosprawno$ciami.
Realizacja w okresie: X-XI1.2020.

Grupowe warsztaty poprowadzi psycholog: 3 spotkania po 8 godzin w 2 grupach (po 10-130s.) -

podziat na grupy z uwzglednieniem pici. Mezczyzni wiekszy nacisk na komunikacje
interpersonalna. Kobiety wigkszy nacisk na autoprezentacje i wptywanie na czionkéw rodziny, w
celu angazowania ich w pomoc w gospodarstwie domowym.

Etap 2. Grupowe warsztaty ze specjalistg ds. przedsiebiorczosci — 2 spotkania po 9 godzin w 2
grupach (po 11-12 o0s.). Realizacja w okresie: [11.2020. Tematyka zaje¢: zarzadzanie sobg w
czasie, automotywacja, planowanie budzetu domowego.

W ramach etapu 1 i 2 zapewnione bedg zwroty kosztéw dojazdu uczestnikom i uczestniczkom,
barki kawowe oraz aby umozliwi¢ udziat w zajeciach rodzicom matych dzieci zostanie zatrudniony
opiekun/animator, ktory zajmie sie dzieCmi na czas trwania zaje¢ grupowych.
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3) Aktywizacja zawodowa - kursy i szkolenia zawodowe

Etap 1 - Dob6r rodzaju szkolen. Zostanie dokonany dobor szkoler z uwzglednieniem kwalifikacii
uczestnikdw i uczestniczek oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz aktualnych potrzeb
rynku. Realizacja tego etapu odbedzie sie w 1X.2020.

Etap 2 - Szkolenia zawodowe (XI.2020-111.2021) zorganizowane zostang nastepujace
szkolenia/kursy zawodowe:

e Palacz CO" - 30 godzin zaje¢ teoretycznych, 70 godzin zaje¢ praktycznych i 50 godzin
zaje€ z ). angielskiego zwigzanego z tematykg szkolenia.

,Kurs stylizacji paznokci” - 30 godzin zajec teoretycznych i 50 godzin zaje¢ praktycznych.
,Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” - 94 godzin zajec.

,opawacz” — 146 godziny zajec.

,Pracownik obstugi klienta z obstugg kasy fiskalnej” — 80 godzin zajec.

*Dopuszczamy realizacje innych szkolen zgodnych z preferencjami os. i zapotrzebowaniem rynku.

W ramach etapu 3 zapewnione bedg stypendia szkoleniowe, zwroty kosztéw dojazdu, barki
kawowe lub obiady oraz aby umozliwi¢ udziat w zajeciach rodzicom matych dzieci zostanie
zatrudniony opiekun/animator, ktory zajmie sie dzieémi na czas trwania szkolen.

Aktywizacja zawodowa - staze

Etap 1 - Warsztaty z zakresu technik poszukiwania pracy (X1.2020). Zajecia realizowane bedg w
podziale na 3 grupy x 16 godzin (2 spotkania po 8 godzin dla kazdej grupy).

Prowadzone w podziale na odrebne sesje:

-uprawnienia do korzystania z réznych form wsparcia, reintegracji spoteczno-zawodowej,
przeciwdziatanie stereotypom dot. zatrudniania 0séb niepetnosprawnych;

-przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy.

W ramach etapu zapewnione bedq zwroty kosztow dojazdu uczestnikom i uczestniczkom
oraz barki kawowe.

Etap 2. Konsultacje doradcze. Punkt konsultacyjny bedzie funkcjonowat jako element wsparcia
doradczego w okresie II-1X.2021 przez 4 dni w miesigcu (Srednio 1 dziert w tygodniu) po 3h. Bedg
mogli z niego korzysta¢ uczestnicy i uczestniczki oraz cztonkowie ich rodzin i otoczenia, ktorym
nie uda sie uzyskac zatrudnienia po wsparciu projektowym, badz zainteresowani zmiang pracy
lub zatozeniem spotdzielni socjalnej. Dyzury w punkcie bedzie petnit doradca zawodowy.

Etap 3. Staze zawodowe (lII-VIIl.2021). Staze do 6 m-cy w zaleznosci od predyspozycii
uczestnikow i uczestniczek.

W ramach etapu zapewnione bedq stypendia stazowe i zwroty kosztéw dojazdu uczestnikom i
uczestniczkom.
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§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikiem / uczestniczkg projektu moze by¢ osoba, ktora w dniu podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie spetnia tacznie nastepujace kryteria dostepu:

e jest kobietg w wieku-18-58 lub mezczyzng w wieku 18-63,

e zamieszkuje na terenie gminy Olecko lub Wieliczki w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,

e jest zagrozona ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego, w tym osobg
bezrobotng, wobec ktdrej zastosowanie wytgcznie instrumentow i ustug rynku pracy
jest niewystarczajace i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci
ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym,

e jest osobg niezatrudniong,

e jest objeta systemem opieki spotecznej lub kwalifikujaca sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajaca co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.

7 ustawy z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spoteczne;.
Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowigzana do przedtozenia formularza
zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami poprzez przedtozenie w biurze projektu (osobiscie lub
poczta tradycyjng) lub przestanie w formie podpisanego skanu na adres e-mail:
fundacija.projekt@wp.pl .

§4
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady rownosci
ptci. Beneficjent zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych
sie w grupie potencjalnych uczestnikdw / uczestniczek projektu.
Kandydaci przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych, majg obowigzek zapozna¢ sie z
cato$cig tekstu niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Niniejszy Regulamin dostepny jest w biurze projektu (Beneficjent) oraz na stronie internetowe;.
Rekrutacja bedzie odbywaé sie w terminie od 01 czerwca 2020 r. do
31 lipca 2020 r.
Przyjmowane bedg wylgacznie zgtoszenia zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty
wskazane w § 3 ust. 2. Warunkiem przyjecia dokumentow rekrutacyjnych jest opatrzenie ich
podpisem przez Kandydata.
Dokumenty zgtoszeniowe niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne takie jak:

e brak podpisu kandydata na ktorymkolwiek z wymaganych dokumentow,

e brak danych w wymaganych dokumentach.
bedg odrzucane.
Informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne (regulamin, formularz zgtoszeniowy) bedg
dostepne na stronie www, w Biurze projektu oraz rozdawane podczas spotkan informacyjnych.
Oceny kryteriow dostepu zawartych w formularzach zgtoszeniowych dokona kierownik projektu.
Komisja rekrutacyjna (koordynator, asystent koordynatora i psycholog), dokona oceny pod
wzgledem kryteriow pierwszenstwa w udziale w projekcie. Na tym etapie oceny premie punktowg
otrzymujg;
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e o0soby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, intelektualnymi oraz z zaburzeniami psychicznymi
- 5 pkt,

osoby do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 5 pkt.,

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa — 5 pkt.,

lekki stopien niepetnosprawnos$ci — 1 punkt,

kobieta — 1 punkt,

osoba o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wigcznie) — 1 punkt,

osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 punkt,

osoby bez doswiadczenia zawodowego — 1 punkt.

Po dokonaniu oceny wybranych zostanie 23 uczestnikow / i uczestniczek z zastrzezeniem
zapisow § 4 ust. 2, ktdrzy uzyskajg najwyzsza liczbg punktéw podczas oceny (maksymalna
suma punktow premiowych wynosi 19).

Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakoniczeniu oceny sporzadzone zostang dwie listy rankingowe: lista podstawowa tj. lista
kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie — 23 osoby i lista rezerwowa — ok. 8 0sob.
Osoby z listy rezerwowej, uzyskajg dostep do udziatu w projekcie, w momencie rezygnacji
kandydata z listy podstawowej. W przypadku rezygnacji ktérego$ z uczestnika / uczestniczki
zajma jego miejsce do etapu rozpoczecia szkolen, z uwzglednieniem udziatu w min. 3 formach
wsparcia.

O wynikach rekrutacji kandydaci powiadomieni zostang drogg pisemna, mailowa, takze
telefonicznie i SMS.

Dokumenty zitozone przez potencjalnych uczestnikow / uczestniczki projektu nie podlegajg
zwrotowi.

§5
WARUNKI REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Kazdy zakwalifikowany uczestnik / uczestniczka moze zrezygnowa¢ z udziatu w projekcie w
terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia oferowanej
uczestnikom i uczestniczkom projektu, tj. Diagnozy potrzeb i predyspozycji, tworzenia
indywidualnej Sciezki reintegracji. OSwiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie nalezy ztozy¢
osobiscie w biurze projektu w formie pisemne;j.
W przypadku rezygnaciji uczestnika / i uczestniczki, opisanej w § 5 ust. 1, kierownik projektu
kwalifikuje do udziatu w projekcie pierwsza w kolejnosci osobe z listy rezerwowe.
W przypadku rezygnaciji uczestnika / uczestniczki z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania,
badz nie wywigzania sie przez uczestnika / uczestniczki projektu z warunkéw okreslonych w
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa, uczestnik / uczestniczka moze zosta¢ wezwany/a do
zwrotu kwoty odpowiadajacej rownowartosci kosztow przypadajacych na jednego uczestnika / i
uczestniczke w terminie 14 dni roboczych od dnia zlozenia rezygnacji, na rachunek bankowy
wskazany przez Beneficjenta.
Rezygnacja z udziatu w projekcie bez konsekwencji finansowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 3,
moze nastapi¢ w przypadku:

1) zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od uczestnika / uczestniczki projektu (takie

przypadki bedg rozpatrywane indywidualnie),
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2) podjecia zatrudnienia przez uczestnika / uczestniczke projektu (uczestnik / uczestniczki
zobowigzany/a jest do dostarczenia kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
zawartej z pracodawcg celem udokumentowania faktu zatrudnienia).

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnikowi / uczestniczce przystuguije:

1) nieodptatny udziat w projekcie,

2) zwrot kosztéw dojazdow z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania sie form
wsparcia i z powrotem w wysoko$ci nie wyzszej niz cena biletu PKS na danej trasie, z
zastrzezeniem, ze zwrot kosztéw dojazdu przystuguje tych osoéb, dla ktorych droga z
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢ przekroczy 4 km, w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami limit km nie obowigzuje, a jezeli zajdzie taka potrzeba takze dla
opiekuna osoby niepetnosprawnej. Realizatorzy zachecajg do korzystania z transportu
publicznego i /lub dojazdu rowerem,

3) rodzicom matych dzieci opieka sprawowana przez opiekuna/animatora na czas trwania
warsztatow grupowych i szkolen,

4) stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,89 zt brutto za 1 h szkolenia,

9) stypendium stazowe w wysokosci 1033,70 zt brutto/miesigc odbywania stazu,

6) ubezpieczenie NNW w miejscu szkolenia i odbywania stazu.

2. Uczestnik/ uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:

1) czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w projekcie,

2) podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

3) dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i innych dokumentoéw zwigzanych z
realizacjg projektu,

4) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedg $wiadczenia,

5) zwrotu nienaleznie pobranych srodkéw pienieznych.

3. Warunkiem ukoniczenia szkolern zawodowych i stazy jest realizacja zapisow zawartych w umowie
szkoleniowej, stazowe;.

4. Realizator projektu zastrzega sobie, ze warunkiem wyptaty $wiadczen pienieznych
przystugujacych uczestnikom i uczestniczkom projektu jest dostepnos¢ Srodkéw na rachunku
bankowym Beneficjenta oraz spetnienie wszystkich warunkéw przez uczestnika / uczestniczke
projektu.

§7
PROCES MONITORINGU

1. Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu podlegajg procesowi monitoringu, majacemu na
celu ocene skutecznosci dziatar podjetych w ramach Projektu.

2. Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie udostepnig dane dot. swojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii.

3. Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie udostepnig dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy.
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4. Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu zobowigzani sg do udzielenia zgody na
upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ i nagran wideo, na potrzeby dokumentacii i/ lub
promocji Projektu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane zasad realizacji
Projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Instytucji Zarzadzajacej lub innych organdw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji
Projektu.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta i
obowigzujg od daty ich opublikowania, o ile nie postanowiono inacze;.

3. W przypadku decyzji Instytucji Zarzadzajacej odnosnie zaprzestania realizacji Projekiu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetenciji Beneficjenta.

6. Powyzszy Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa obowigzuje przez okres realizacji projektu.

o

Lista zatacznikow:

zatgcznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy

zatacznik nr 2. Oswiadczenie o doswiadczaniu wielokrotnego wykluczenia spotecznego

zatgcznik nr 3. Oswiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014 — 2020
zatacznik nr 4. Oswiadczenie dot. statusu bezrobotnego / biemego zawodowo

zatgcznik nr 5. Oswiadczenie dot. objecia wsparciem pomocy spoteczne;



