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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Wiacz sie!”
realizowanym przez Fundacje Rozwoju Ziemi Oleckiej w partnerstwie z Gming Kowale Oleckie/Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kowalach Oleckich, Domem Pomocy Spotecznej ,ZACISZE” w Kowalach
Oleckich i Spétdzielnig Mieszkaniowa w Olecku
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Osi
priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wiaczenie spoteczne, Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne wigczenie, w tym z
my$lg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie”,
Poddziatania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Uczestniku projektu — oznacza to osobe, ktéra:
1) spetnia kryteria dostepu (zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu),
2) wypetnita i podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, podpisata zgode na
przetwarzanie danych osobowych,
3) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa.

2. Programie - oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa: RPWM.11.00.00 Wigczenie spoteczne,
Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie", Poddziatanie:
RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe.

3. Projekcie - oznacza to projekt konkursowy pn. ,\Wiacz sie!” .

4. Instytucji Zarzadzajacej — oznacza to Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, Regionalny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

5. Kandydacie - oznacza to osobe, ktora zamierza wzig¢ udziat w projekcie, ztozyta dokumenty
rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do projektu.

6. Beneficjent, Partner Wiodacy - oznacza to Fundacie Rozwoju Ziemi Oleckiej,
19-400 Olecko, ul. Wojska Polskiego 13.

7. Partner A - oznacza Gmine Kowale Oleckie/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kowalach
Oleckich z  siedzbg ~w  Kowalach  Oleckich, 19-420 Kowale  Oleckie,
ul. Ko$ciuszki 44.

8. Partner B - oznacza Dom Pomocy Spotecznej ,ZACISZE” w Kowalach Oleckich z siedzibg w
Kowalach Oleckich, 19-420 Kowale Oleckie, ul. Witosa 8.

9. Partner C - oznacza Spotdzielnie Mieszkaniowg w Olecku, 19-400 Olecku,
ul. Zyndrama 4.

10. Umowa partnerska - oznacza umowe z dnia 18.07.2017 r. pomiedzy Partnerem Wiodacym a
Partnerem A a Partnerem B a Partnerem C.



o gk w

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt konkursowy pn. ,Wiacz sie!” realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Ziemi Oleckiej
w partnerstwie z Gming Kowale Oleckie/Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kowalach
Oleckich, Domem Pomocy Spotecznej ,ZACISZE” w Kowalach Oleckich i Spotdzielnig Mieszkaniowg w
Olecku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wigczenie spoteczne,
Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie", Poddziatania:
RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe na podstawie umowy podpisanej z Instytucjq
Zarzadzajacg i umowy partnerskie;.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Partnera Wiodacego, ul. Wojska Polskiego 13, 19-400
Olecko. Czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 13.00. Telefon: 875202159.
Projekt obejmuje swym zasiegiem Gming Kowale Oleckie.

Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Zarzadzajace;.

Okres realizacji projektu: od 01.10.2017 r. do 31.12.2018 r.

Projekt wspdffinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem projektu jest podniesienie stopnia wigczenia 22 oséb (15K i 7M) zagrozonych ubéstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Kowale Oleckie, w okresie do korica grudnia
2018 r., poprzez przeprowadzenie procesu aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

Udziat Uczestnikdéw/Uczestniczek w Projekcie jest bezptatny.

W ramach Projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia :

KUZNIA WSPARCIA

Etap 1 - Wsparcie psychologiczno-terapeutyczne. Prowadzone przez psychologa/
socjoterapeute (zamiennie, w zalezno$ci od potrzeb), majace na celu podniesienie poziomu
samooceny, zmniejszenie leku przed zmiang, wsparcie w nabywaniu umiejetnosci komunikacii
interpersonalnej, asertywno$ci, autoprezentacji oraz radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
wyréwnania deficytow emocjonalnych, wskazanie na powszechnie istniejace stereotypy pici i
sposoby ich przetamywania.

Realizacja w okresie: XI-XI1.2017 poprzez:

| - Grupowe warsztaty motywujace do podejmowania aktywno$ci i wzmacniajgce kondycje
psychiczng;: 3 gr. x 3 spotkania po 3h/gr = 9h/grupe (razem 27h).

Il - Indywidualne spotkania (2h/os x 22 os = 44h,1 dzien/os.), obejmujace dziatania zwigzane z
okresleniem diagnozy stanu wyjSciowego z uwzglednieniem istniejacych barier i potencjatu
uczestnikéw indywidualnej Sciezki reintegracji. Indywidualne podejécie do uczestnika pozwoli
uwzglednic w procesie aktywizacyjnym jego specyficzne potrzeby, predyspozycje i
zainteresowania.

Etap 2 - Wsparcie uzupetniajgce z udziatem rodziny. Realizacja w okresie: I-I11.2018r.
Po zakonczeniu grupowego i indywidualnego wsparcia psychologiczno-terapeutycznego
uczestnicy objeci zostang pogtebiong diagnozg w zakresie przygotowania do rozpoczecia
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wsparcia doradcy zawodowego i Sciezki reintegracji zawodowej. Zorganizowane zostang po
dwa spotkania w trzech 6-8-osobowych grupach uczestnikow z kierownikiem GOPS,
pracownikiem socjalnym, socjoterapeuta, dyrektorem i specjalistq ds. szkolen PUP, ktorzy
przeprowadzg z uczestnikami zajecia motywujgce. Zaproszeni na nie zostang przedstawiciele
rodzin (w sumie ok. 35 0s.). Zajecia bedg stuzyly pogtebionej diagnozie uczestnikow, fj.
okre$leniu na ile zajecia reintegracji spotecznej przyniosty rzeczywiste efekty w zakresie zmiany
postaw. Na wspdinym spotkaniu uczestnikow ze stuzbami pomocy spotecznej i stuzb
zatrudnienia uczestnicy bedg motywowania do podjecia aktywnosci.
Spotkania bedg przebiegaty jako analiza i informacje o obowigzujacych procedurach dla cafe;
grupy — a nastepnie indywidualne rozmowy z poszczegdinymi uczestnikami i ich rodzinami.
Kazda z grup bedzie miata po dwa spotkania - pierwsze informacyjno-diagnostyczne,
nastepnie pozostawienie czasu uczestnikom na ,przeorganizowanie” i drugie po uptywie ok. 10-
14 dni na ,podsumowanie” podjetych przygotowan i okre$lenie dalszej pracy.
Na kazdym etapie zadania zwrot kosztow dojazdu uczestnikom.
KUZNIA DORADZTWA
Etap 1 - Doradztwo zawodowe. Realizacja przez doradce zawodowego w okresie: II-IV 2018 r.,
poprzez:
a) Zajecia grupowe (3 gr. x 3 spotkania po 3h/gr=9h/grupe, razem 27h). Prowadzone w
formie zaje¢ w podziale na odrebne sesje (scenariusze zajec) -po 3h kazda:
e uprawnienia do Kkorzystania z roéznych form wsparcia, reintegracji spoteczno-
zawodowej, przeciwdziatanie stereotypom dot. zatrudnienia kobiet i 0s6b
niepetnosprawnych
e poradnictwo prawne -prawo pracy
e  przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy.
b) Spotkania indywidualne (2h/os x 22 os = 44h, 1 dzien/os.). Dziatania dot. okreslenia
diagnozy stanu wyjSciowego z uwzglednieniem istniejacych barier i potencjatu
uczestnikéw, diagnozy preferencji zawodowych, przygotowania indywidualnych plandw
dziatania (IPD) z okre$leniem szkolenia zawodowego dla uczestnikdw w odniesieniu do
posiadanych predyspozycji, zainteresowan i umiejetno$ci (z wykorzystaniem pogtebionego
wywiadu/ testow/ kwestionariuszy). Indywidualne podejscie do uczestnika pozwoli
uwzglednic w procesie aktywizacyjnym jego specyficzne potrzeby, predyspozycje i
zainteresowania zawodowe. Zwrot kosztow dojazdu uczestnikom.
Etap 2 - Konsultacje doradcze. Punkt konsultacyjny bedzie funkcjonowat jako element wsparcia
doradczego w okresie V-XI1.2018 r. w GOPS Kowale Oleckie, przez 8 dni w miesigcu (Srednio
po 2 dni w tygodniu) po 2h. Bedg mogli z niego korzysta¢ uczestnicy projektu, ktérym nie uda
sie uzyska¢ zatrudnienia po wsparciu projektowym, badz zainteresowani zmiang pracy lub
zatozeniem spotdzielni socjalnej, a takze cztonkowie ich rodzin i otoczenia. Dyzury w punkcie
bedzie petnit doradca zawodowy. Bedzie sprawdzat dostepne oferty pracy, pomagat
przygotowywa¢ dokumenty aplikacyjne, kontaktowat osoby z Terenowym Biurem Porad
Prawnych, PUP i innymi instytucjami odpowiedzialnymi za rozwigzywanie probleméw, w tym
rowniez probleméw typu, np. zorganizowanie opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi.
Zorganizuje tez we wspotpracy z Wéjtem Gminy m.in. spotkanie informacyjno-doradcze dla
min. 8 0s6b z doradcami OWES Etk w sprawie mozliwo$ci utworzenia i prowadzenia spétdzielni
socjalnej 0séb prawnych i fizycznych.
KUZNIA KWALIFIKACJI
Szkolenia:

e ,Ogrodnik-florysta z obstugg kasy fiskalnej” w okresie V 2018 r. Udziat w szkoleniu ok.

7 0s0b.



e Pracownik budowlany z obstugg agregatow tynkarskich” w okresie V 2018 r. Udziat w
szkoleniu ok. 7 0sob.
e ,Opiekun oso6b starszych z kursem kwalifikowanej pierwszej pomocy” w okresie V 2018
r. Udziat w szkoleniu 8 0sob.
KUZNIA DOSWIADCZENIA
Staze zawodowe (VI-X1.2018) Staze do 6 m-cy w zalezno$ci od predyspozycji uczestnikow.
Uczestnicy otrzymajg stypendium i zwrot kosztéw dojazdow.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie spetnia tacznie nastepujace kryteria dostepu:
e jest osobg w wieku 15-64 lata,
e zamieszkuje na terenie gminy Kowale Oleckie w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,
e jest zagrozona ryzykiem ubostwa i/lub wykluczenia spotecznego, w tym osobg
bezrobotng znajdujaca sie w trzeciej grupie oddalenia od rynku pracy (Il profil),
e jest osobg niezatrudniona,
e jest objeta systemem opieki spoteczne;.
Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowigzana do przediozenia
formularza zgtoszeniowego poprzez przekazanie pracownikowi socjalnemu podczas wizyty,
przedtoZenie w biurze projektu lub w siedzibie Partnera A (osobiécie lub pocztg tradycyjna).

§4
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
rownosci pici. Beneficjent zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn
znajdujacych sie w grupie potencjalnych uczestnikdw projektu.
Kandydaci przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych, majg obowigzek zapozna¢ sie z
cato$cig tekstu niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Niniejszy Regulamin dostepny jest w biurze projektu (Partner Wiodacy) i siedzibie Partnera A
oraz na ich stronach internetowych.
Rekrutacja bedzie odbywaé¢ sie w terminie od 01 pazdziernika 2017 r. do
31 pazdziernika 2017 r.
Przyjmowane beda wyltacznie zgtoszenia zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty
wskazane w § 3 ust. 2. Warunkiem przyjecia dokumentow rekrutacyjnych jest opatrzenie ich
podpisem przez Kandydata.
Dokumenty zgtoszeniowe niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne takie jak:

e brak podpisu kandydata na ktérymkolwiek z wymaganych dokumentow,

e brak danych w wymaganych dokumentach.
bedg odrzucane.
Pracownicy socjalni podczas wizyt przekazq informacje o projekcie potencjalnym uczestnikom
I osobom z otoczenia prowadzac pogtebione wywiady bezposrednie pod katem mozliwosci
udziatu w projekcie, motywujac i zachecajac do udziatu.
Oceny kryteriow dostepu zawartych w formularzach zgtoszeniowych dokona kierownik projektu.
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Komisja rekrutacyjna zlozona z: kierownika projektu oraz 2 pracownikdéw socjalnych dokona
oceny pod wzgledem kryteriow pierwszenstwa w udziale w projekcie. Na tym etapie oceny
premie punktowg otrzymuja;

e o0soby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu  niepetnosprawnosci, z
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, intelektualnymi oraz z  zaburzeniami
psychicznymi — 5pkt,
osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 5 pkt.,
osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa — 5 pkt.,
osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 punkt,
osoby bez kwalifikacji zawodowych — 1 punkt,
osoby bez doswiadczenia zawodowego — 1 punkt,

e 0soby z wyksztatceniem ponizej Sredniego — 1 punkt.

Po dokonaniu oceny wybranych zostanie 22 uczestnikow z zastrzezeniem zapisow § 4 ust. 2,
ktérzy uzyskajg najwyzszg liczbg punktéw podczas oceny (maksymalna suma punktow
premiowych wynosi 19).

Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakonczeniu oceny sporzadzone zostang dwie listy rankingowe: lista podstawowa t]. lista
kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie — 22 osoby i lista rezerwowa — ok. 10
0sob.

Osoby z listy rezerwowej, uzyskajg dostep do udziatu w projekcie, w momencie rezygnacji
kandydata z listy podstawowej. W przypadku rezygnacji ktérego$ z uczestnika zajma jego
miejsce do etapu rozpoczecia szkolen, z uwzglednieniem udziatu w min. 3 formach wsparcia,
wejscie do projektu najpdzniejw V 2018 r.

O wynikach rekrutacji kandydaci powiadomieni zostang drogg pisemna, takze telefonicznie i
SMS.

Dokumenty zlozone przez potencjalnych uczestnikow projektu nie podlegajg zwrotowi.

§5
WARUNKI REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Kazdy zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w terminie do 3 dni
roboczych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia oferowanej uczestnikom projektu tj.
wsparcia psychologiczno-socjoterapeutycznego. Os$wiadczenie o rezygnacji z udzialu w
projekcie nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu w formie pisemne;.
W przypadku rezygnaciji uczestnika, opisanej w § 5 ust. 1, kierownik projektu kwalifikuje do
udziatu w projekcie pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowe;.
W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania, badz nie
wywigzania si¢ przez uczestnika projektu z warunkow okreslonych w Regulaminie rekrutacii i
uczestnictwa, uczestnik moze zosta¢ wezwany do zwrotu kwoty odpowiadajgcej rownowartosci
kosztéw przypadajacych na jednego uczestnika w terminie 14 dni roboczych od dnia ztozenia
rezygnaciji, na rachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta.
Rezygnacja z udziatu w projekcie bez konsekwencji finansowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 3,
moze nastgpi¢ w przypadku:

1) zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od uczestnika projektu (takie przypadki

beda rozpatrywane indywidualnie),



2)

podjecia zatrudnienia przez uczestnika projektu (uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia kopii umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej zawartej z pracodawcg,
celem udokumentowania faktu zatrudnienia).

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnikowi przystuguje:

nieodptatny udziat w projekcie,

zwrot kosztéw dojazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania sie form
wsparcia i z powrotem w wysokosSci nie wyzszej niz cena biletu PKS na danej trasie,
stypendium szkoleniowe w wysokosci 825,60 zt brutto za 96 h szkolenia,

stypendium stazowe w wysoko$ci 1289,83 zt brutto/miesigc odbywania stazu,
ubezpieczenie NNW w miejscu szkolenia i odbywania stazu.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)
)

czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w projekcie,

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentow w zakresie
otrzymanego wsparcia,

dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i innych dokumentoéw zwigzanych z
realizacjg projektu,

przedtoZenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedq $wiadczenia,
zwrotu nienaleznie pobranych srodkow pienieznych.

. Warunkiem ukonczenia szkolenn zawodowych i stazy jest realizacja zapisow zawartych w
umowie szkoleniowej, stazowe;.

Realizator projektu zastrzega sobie, ze warunkiem wyptaty $wiadczen pienieznych
przystugujacych uczestnikom projektu jest dostepno$¢ Srodkéw na rachunku bankowym
Beneficjenta oraz spetnienie wszystkich warunkow przez uczestnika projektu.

§7
PROCES MONITORINGU

. Wszyscy uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majagcemu na celu ocene

skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.

. Wszyscy uczestnicy projektu w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
udostepnig dane dot. swojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii.

. Wszyscy uczestnicy projektu w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
udostepnig dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy.

. Wszyscy uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielenia zgody na upublicznienie
wizerunku w postaci zdje¢ i nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/ lub promocii
Projektu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang zasad realizacii
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Projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Instytucji Zarzadzajacej lub innych organow uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu.

Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta i
obowigzujg od daty ich opublikowania, o ile nie postanowiono inacze;.

W przypadku decyzji Instytucji Zarzadzajacej odno$nie zaprzestania realizacji Projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizaciji Projektu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetenciji Beneficjenta.

Powyzszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa obowigzuje przez okres realizacji projektu.

Lista zatacznikow:
zatgcznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy



